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LA DIRETTRICE

Oggetto: approvazione degli atti della graduatoria e designazione del candidato vincitore della
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per I'affidamento di n.1 contratto di
lavoro autonomo non occasionale della durata di 4 mesi per le esigenze del Dipartimento di Scienze
per la Qualita Della Vita, a supporto del progetto di ricerca “dis-ABILITY!: Challenging the stigma of
disability by altering the media representation of the Paralympic Games” - CUP J53D23016770001 —
Profilo SENIOR ASSISTANT

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

I'art. 2222 e ss. del c.c,;
I'art. 7 D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.;

la Legge 240/2010 in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e I'efficienza del sistema universitario;

il D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. recante il riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

I’art. 1, comma 303 della Legge di Bilancio per il 2017 n. 232 dell’11/12/2016, in
cui si dispone che al fine di favorire lo sviluppo delle attivita di ricerca nelle
universita statali e di valorizzare le attivita di supporto allo svolgimento delle
stesse senza maggiori oneri per lo Stato gli atti e i contratti di cui all'art. 7 comma
6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Universita statali non sono
soggetti al controllo preventivo da parte della Corte dei Conti, previsto
dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20;

la delibera del Consiglio di Dipartimento del 22 luglio 2025, con cui si autorizza il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo non occasionale, profilo senior
assistant, relativo al progetto dal titolo “dis-ABILITY!: Challenging the stigma of
disability by altering the media representation of the Paralympic Games - CUP
J53D23016770001”, di cui & responsabile scientifico il Prof. Athanasios Pappous;

il bando rep. n. 84/2025 prot. n.2024/2025 emanato in data 31 luglio 2025, con il
quale é stata indetta la selezione pubblica per I'affidamento di - n.1 contratto di
lavoro autonomo non occasionale della durata di 4 mesi per le esigenze del
Dipartimento di Scienze per la Qualita Della Vita a supporto del progetto diricerca
“dis-ABILITY!): Challenging the stigma of disability by altering the media

1



Finanziato
dall'Unione europea
MNextGenerationEl

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VERIFICATA

RICHIAMATO

Art. 1 — di approvare
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representation of the Paralympic Games”- CUP J53D23016770001 - SENIOR
ASSISTANT;

il decreto rep. n. 109/2025 del 15.09.2025 con il quale sono stati nominati i
membri della Commissione giudicatrice, composta dal Prof. Athanasios Pappous,
dal Dr. Ricardo Barbieri, e dal Prof. Massimo Giovanardi

la nota 15/09/2025 del responsabile del procedimento amministrativo con la
quale é stato rilevato un errore materiale a pagina 7 dell’avviso per cui la frase I/
colloquio si intendera superato con un punteggio di almeno 7/10 é errata e quella
corretta e Il colloquio si intendera superato con un punteggio di almeno 14/20.

il verbale n. 67/2025 prot. n. 2416/2025 del 22.09.2025 della Commissione di
valutazione, nominata con decreto della Direttrice del Dipartimento di Scienze
per la Qualita Della Vita rep. N. 109/2025 prot. 2306 del 15.09.2025;

che il responsabile amministrativo del procedimento in data odierna ha
riscontrato un altro errore materiale all’articolo 6 dell’avviso relativo al compenso
lordo soggetto calcolato per l'intera durata del contratto che non & pari a
2.280,00 € come risulta indicato bensi pari a 9.120,00 € essendo l'importo
riportato riferito al mese e non alla durata complessiva del contratto;

la regolarita del procedimento;

il decreto rettorale n. 365/2024, prot. n. 73523 del 14/03/2024 di nomina della
prof.ssa Carmela Fimognari a Direttrice del Dipartimento Scienze per la Qualita
della Vita - QUVI - per il triennio 2024/2027

DECRETA

gli atti della valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di

un incarico di lavoro autonomo non occasionale — Profilo SENIOR ASSISTANT, relativo al progetto dal
titolo “dis-ABILITY!": Challenging the stigma of disability by altering the media representation of the

Paralympic Games - C

UP J53D23016770001”, della durata di N. 4 mesi.

Art. 2 — di approvare la graduatoria generale di merito:
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CANDIDATO Punteggio Punteggio titoli Punteggio
colloquio (max 20 | (max 10 punti) complessivo)
punti)

Gabriele Prosperi |18 9 27
OMISSIS 15 10 25

Art. 3 —di designare vincitore della selezione il Dr. Gabriele Prosperi;
Art. 4 - lo scorrimento della graduatoria € previsto solo in caso di rinuncia del vincitore;

Art. 5 —di rettificare in tutti gli atti successivi compreso il contratto la cifra del compenso lordo soggetto
calcolato per l'intera durata del contratto e quantificato in 9.120,00 € in coerenza alla delibera del
Consiglio di Dipartimento del 22 luglio 2025 richiamata in premessa.

LA DIRETTRICE
Prof.ssa Carmela Fimognari
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna entro 60
giorni dalla comunicazione.



